
แผนปฏิบัติการการจัดการความรูของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 
มีรายละเอียดของแผนการจัดการความรูและการจัดกิจกรรมดังนี้ 

 
 

สรุปกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรูของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 

ช่ือหนวยงาน :  ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 
 
ประเด็นท่ี   :  กระบวนการเพ่ือลดข้ันตอนการรายงานผลงานทางวิชาการของผูดดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
 
เปาหมาย KM (Desired State)  คือ  มีแนวปฏิบัติกระบวนการเพ่ือลดข้ันตอนการรายงานผลงานทางวิชาการของผูดดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
                                                และศาสตราจารย 
 
ตัวช้ีวัด :   แนวปฏิบัติกระบวนการเพ่ือลดข้ันตอนการรายงานผลงานทางวิชาการของผูดดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและศาสตราจารย 
 

 
 
 
 
 
 



สรุปกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรูของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
ลำดับ 
 

ประเด็น บุคคลกลุมเปาหมาย โครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๑ กำหนดประเด็นความรู คณะทำงานการจัดการ
ความรูของฝายบริหาร
กลางและทรัพยากร
บุคคล 

๑. การทบทวนแผนการจัดการความรู  
ปการศึกษา ๒๕๖๒ 

๒. การวิเคราะห SWOT การจัดการความรู ของ
มหาวิทยาลัย 

๓.  กำหนดประเด็นความรูและเปาหมายการ 
     จัดการความรู ป ๒๕๖๓ ประเด็น เรื่อง

กระบวนการเพ่ือลดข้ันตอนการรายงานผลงาน
ทางวิชาการของผูดดำรงตำแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย 

 
 

มิถุนายน  - สิงหาคม 
๒๕๖๓ 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

๒ การแสวงหา/การรวบรวมความรู คณะทำงานการจัดการ
ความรูของฝายบริหาร
กลางและทรัพยากร
บุคคล 

๑.  ศึกษาขอมูลจากแหลงตางๆ 
๒.  ศึกษาขอมูลจากผูมีประสบการณในการ

ปฏิบัติงานจริง 
 

มิถุนายน  - กันยายน 
๒๕๖๓ 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

๓ การแบ งป นและแลกเปล ี ่ยน
เรียนรู 

บุคลากรของฝาย 
บริหารกลางและ 
ทรัพยากรบุคคล 

จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการเพ่ือ
ลดข้ันตอนการรายงานผลงานทางวิชาการของผูด
ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย 

ตุลาคม ๒๕๖๓  - 
มกราคม ๒๕๖๔  

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล  
 



สรุปกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรูของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล ประจำปการศึกษา ๒๕๖๓ 
 
ลำดับ 
 

ประเด็น บุคคลกลุมเปาหมาย โครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินงาน 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

๔ การรวบรวมและส ัง เคราะห
ความรู 

คณะทำงานการจัดการ
ความรูของฝายบริหาร
กลางและทรัพยากร
บุคคล 
 

วิเคราะห สังเคราะหสรุปความรูการแลกเปลี่ยน
เรียนรู กระบวนการเพ่ือลดข้ันตอนการรายงาน
ผลงานทางวิชาการของผูดดำรงตำแหนงผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
 

กุมภาพันธ – มีนาคม 
๒๕๖๔ 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

๕ การจัดเก็บความรู ใหเปนระบบ
และการเผยแพร 

คณะทำงานการจัดการ
ความรูของฝายบริหาร
กลางและทรัพยากร
บุคคล 

จัดเก็บแนวปฏิบัติกระบวนการเพ่ือลดข้ันตอนการ
รายงานผลงานทางวิชาการของผูดดำรงตำแหนง
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย ในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกสและ
เอกสาร และนำเผยแพรผาน website ฝายบริหาร
กลางและทรัพยากรบุคคล  

เมษายน – พฤษภาคม 
๒๕๖๔ 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

๖ การเรียนรูและนำความรูไปใช บุคลากรสายสนับสนุน
ของมหาวิทยาลัยทักษิณ 

บ ุคลากรนำแนวปฏ ิบ ัติกระบวนการเพ ื ่ อลด     

ข้ันตอนการรายงานผลงานทางวิชาการของผูดดำรง

ตำแหนงผู ชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย  ไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

พรอมท้ังเผยแพรเปนลายลักษณอักษร ผานเว็บไซต

ของฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล  

เมษายน – พฤษภาคม 
๒๕๖๔ 

ฝายบริหารกลางและ
ทรัพยากรบุคคล 

 


